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HINWEISE UND TIPPS AUS DEN ZENTRALEN EINRICHTUNGEN 

DIGITAL LEARNING MAP: Die Digital Learning Map zeigt Lehr-Lern-Szenarien, die digitale Medien  verwenden und an 

deutschen Hochschulen eingesetzt werden. Nutzen Sie die  Sammlung, um sich von neuen Ideen inspirieren zu lassen, Kon-

takt zu den  Ansprechpersonen aufzunehmen oder Ihre eigenen Praxisbeispiele zu  teilen.

https://www.e-teaching.org/community/digital-learning-map

(Anneke Wolf) 

RECHENZENTRUM - NEUES ZU MS TEAMS: Die Anmeldung an MS Teams ist seit dem 16.9. auf Shibboleth umgestellt. 

Die Domains hochschule-trier.de und umwelt-campus.de sind in einem Tenant zusammengeführt um einen gemeinsamen, 

hochschulweiten und vereinfachten Zugriff auf Microsoft Teams zu ermöglichen. Weitere Infromationen dazu sind auf den 

Seiten der Rechenzentren zu finden.

Umweltcampus: https://t1p.de/vy7a

Hauptcampus / Gestaltungscampus: https://t1p.de/6vab

(Dr. Karl Molter)

RECHENZENTRUM - NEUES ZU BIGBLUEBUTTON: Die Trierer BBB Instanz wurde am 28.9. auf die neueste Version aktu-

alisiert. Neben einer Reihe von Fehlerbehebungen und Performance Verbesserungen weist die neue Version folgende neue 

Funktionalitäten auf:

• Datenschutz: Bei der Erstellung eines Raums kann man die Möglichkeit der Aufnahme aktivieren oder deaktivieren. Ist 

die Aufnahmemöglichkeit aktiviert werden die Teilnehmer vor Betreten des Raums darauf aufmerksam gemacht und 

müssen die aufnahmemöglichkeit akzeptieren um den Raum zu betreten.

• Standard Präsentation: Bei der Erstellung eines Raums kann nun eine eigene Präsentation als Voreinstellung (statt der 

BBB-Präsentation) hochgeladen werden.

• Video teilen: Über die Funktion “Video teilen” können nun auch Panopto Videos geteilt werden, sofern diese vorher für 

die “Öffenlichkeit” oder “für jeden, der den Link kennt” freigegeben wurden. Im Gegensatz zum Teilen eines Videos per 

Screen-Share wird damit auch der Ton des Videos übertragen.

Eine wichtige Performance Verbesserung besteht darin, dass in Abhängigkeit von der Anzahl der teilnehmenden Kameras 

die Auflösung (und damit die erforderlich Bandbreite) dynamisch angepasst wird.
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Die Instanz in Birkenfeld wird sobald wie möglich ebenfalls aktualisiert. 

Bitte beachten Sie: Aus Kapazitätsgründen können auf den hochschuleigenen BBB Instanzen Räume nur von Bediensteten 

erstellt werden. Studierende, die sich online organisieren möchten, greifen bitte auf MS Teams oder auf die unter bbb.rlp.net 

verfügbaren BigBlueButton Instanzen zurück.

(Dr. Karl Molter)

WEBINAR-AUFZEICHNUNG: HYBRIDE LEHRSZENARIEN GESTALTEN: Im Online-Event wurden Konzepte und Um-

setzungsmöglichkeiten für solche hybriden Lernszenarien vorgestellt und gezeigt, wie durch eine enge Verknüpfung von 

digitalen und physischen Räumen neue Bildungspotentiale ermöglicht werden. Aufzeichnung unter: 

https://www.e-teaching.org/community/communityevents/ringvorlesung/hybride-lehrszenarien-gestalten

(Anneke Wolf)

CALL FOR PAPERS: SAMMELBAND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER BILDUNNG: Bis zum 15.12.2020 sind Prof. Dr. 

Claudia de Witt, Dr. Christina Gloerfeld und Silke E. Wrede von der FernUniversität in Hagen auf der Suche nach Beiträgen für 

den Sammelband Künstliche Intelligenz in der Bildung. Erwünscht sind Beiträge mit theoretischen und sozial-, geistes- oder 

kulturwissenschaftlichen Perspektiven.

https://www.fernuni-hagen.de/bildungswissenschaft/bildung-medien/sammelband_ki_in_der_bildung.shtml

(Anneke Wolf)

DOSSIER DIVERSITÄT UND BARRIEREFREIHEIT: Digitalisierung in der Hochschullehre kann Inklusion, Chancengleichheit 

sowie Flexibilisierung fördern und Barrieren abbauen. Dieses Themendossier des Hochschulforums Digitalisierung bietet 

eine Orientierungshilfe für die Gestaltung von inklusiver und diversitätsbewusster digitale Lehre:

https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/dossiers/diversitaet-barrierefreiheit

(Anneke Wolf)


