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Zum 1. Januar 2023 ist die Stelle eines*r

Beschaftigten Ingenieurwesen
im Rahmen des Projekts House of Profs

am Fachbereich Umweltplanung/Umwelttechnik mit bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit zu
besetzen. Die Stelle ist auf 12 Monate befristet und wird mit der Entgeltgruppe 11 TV-L vergUtet.

Die Stelle ist in das Projekt ,House of Professors” zur Qualifizierung und Rekrutierung von
professoralem Personal an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften eingebunden. Mit der Stelle
werden die beiden Tandem-Professuren Technische Thermodynamik und Technische Mechanik
personell unterstatzt.

Sie unterstitzen beide Professuren fachlich bei der

e Vorbereitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen und Ubungen in den Bereichen Physik,
Thermodynamik, technische Mechanik, und Festigkeitslehre.

Aufterdem Uben Sie

e Organisatorische Tatigkeiten im Studien- und Laborbetrieb aus und arbeiten

e beider Vorbereitung von Entwicklungsarbeiten im Rahmen der angewandten Forschungindeno. g.
Aufgabengebieten mit.

Voraussetzungen der Bewerbenden:
o erfolgreich abgeschlossenes (Fach-JHochschulstudium Physik oder in einer Ingenieurwissenschaft

gute Kenntnisse in Physik
gute Kenntnisse in der technischen Mechanik und Festigkeitslehre
Teamfahigkeit- und Kommunikationsfahigkeit, Lésungskompetenz und Organisationsgeschick

Der Umwelt-Campus Birkenfeld der Hochschule Trier bietet als erster Zero-Emission-Campus und
gleichzeitig grtinster Hochschulstandort Deutschlands rund 2.300 Studierenden die Mdaglichkeit einer
interdisziplinaren, nachhaltigen und zukunftsorientierten Ausbildung. Die teamorientierte und
kooperative Arbeitsumgebung ist sinngebend fir unser Campus-Konzept: Leben, Lernen, Arbeiten am
Umwelt-Campus Birkenfeld. Die Hochschule Trier ist zudem Mitglied der European University
Association.

Wir bieten:

e ein umfassendes Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebot,

e Forderung bei der personlichen Weiterqualifikation, z. B. Promotion

e ein modernes, innovatives Arbeitsumfeld

e innovative Forschung und Lehre mit Anwendungsbezug,

e eine teamorientierte Arbeitsumgebung, Freude an der Vermittlung von Lerninhalten,

e Maoglichkeiten flexiblen Arbeitens,

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen und Kinderbetreuungsangebote (zertifizierte familien-
freundliche Hochschule).

Die Hochschule Trier strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an.
Entsprechend freuen wir uns Uber Bewerbungen qualifizierter Frauen.

Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen nach § 2 Abs. 3 SGB IX werden
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



Bei Rulckfragen steht lhnen Prof. Dr. Peter Gutheil unter Tel. 06782/17-1831, €E-Mail:
p.gutheil@umwelt-campus.de zur Verfligung. Zum Konzept des House of Profs informieren Sie sich
bei: Tamara Breitbach, t.breitbach@umwelt-campus.de, Tel.: 0651/8103-781.

Aus Kostengriinden kann eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen grundsatzlich nicht erfolgen.
Es sollen daher keine Originale sowie Schnellhefter, Sichthllen etc. eingereicht werden.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen senden Sie bitte schriftlich oder in elektronischer Form mit
folgendem Upload-Link (zusammenhangendes PDF-Dokument) bis zum 18. November 2022 an:

https://seafile.rlp.net/u/d/1742dcf25a6d44f6ae29/ .Nachname Vorname.pdf”
(Benennung und Format der Datei)

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:
e Erstellen Sie aus lhren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format.

e Benennen Sie die Datei in der Form: Nachname Vorname.pdf.
e Das Hochladen Ihrer Datei erfolgt derzeit ohne eine automatische Bestatigung.
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