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Ingenieur*in als Sachverstandige*r Gebaudetechnik (w/m/d)

Standort
Rheinland-Pfalz (DE)
Bereich

Engineering & Technology

Unternehmen
DEU_I_TUV Rheinland Industrie Service GmbH

Direkt bewerben

Tatigkeiten & Verantwortlichkeiten

e Wahrend lhrer Ausbildung bei uns begleiten Sie erfahrene Sachverstandigen und erhalten
umfangreiche fachliche Aus- und Weiterbildungen.

¢ Im AulRendienst treten Sie in Kontakt mit unseren Kunden und flhren diverse Prufungen durch.

¢ Als Sachverstandige*r wissen Sie, was fur die Sicherheit eines Gebaudes mal3geblich ist. Sie
prufen Industrie- und Gewerbebauten auf Herz und Nieren - von der Bellftung bis zum
Feuerloscher.

¢ Sie untersuchen und messen Gebaudetechnik wie Sprinkler, Luftungen, CO-Warnanlagen und
Rauchmelder sowie Warmeabzugs-, Druckbeluftungs- und Feuerléschanlagen.

e Zudem ubernehmen Sie Hygieneprufungen, energetische Inspektionen und
Behaglichkeitsmessungen.

¢ Sie erstellen Sicherheitsgutachten der Anlagen in Sonderbauten, Industrie und Gewerbe.

Erfahrung & weitere Qualifikationen

o Studium Gebaudetechnik, Versorgungstechnik oder eine vergleichbare Studienrichtung

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Planung, Instandhaltung oder dem Bau von
versorgungstechnischen Einrichtungen

¢ Bestenfalls eine Anerkennung als baurechtlich anerkannter Sachverstandige*r, ansonsten
Bereitschaft, zu diesem ausgebildet zu werden

¢ Vorkenntnisse technischer Regelwerke (z.B. DIN, VDE, VDI)

¢ Grundlegenden EDV- und Softwarekenntnisse sowie einen Flhrerschein der Klasse B

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Trier - Deworastrafle 1-3
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Uber das Unternehmen

Als internationaler Dienstleistungskonzern wollen wir ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich alle unsere
Beschaftigten sicher und wohlfiihlen — ein Umfeld, in dem sie gerne mit Engagement inr Bestes geben.
Der Schlussel dazu liegt in einem offenen, respektvollen Miteinander Gber alle Lander, Kulturen und
Lebensstile hinweg. Schlie3lich erbringen bei uns rund 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 500
Standorten rund um den Globus mehr als 2.500 Dienstleistungen. Die Ergebnisse ihrer Arbeit kann man
Uberall entdecken: in gepruften Aufzigen oder Fahrgeschaften, auf zertifizierten Spielwaren oder
technischen Geraten, in unseren Beratungen oder Trainings. Egal wo — unsere internationalen Teams
setzen seit vielen Jahren Standards in puncto Sicherheit, Qualitat und Effizienz.

Wir schatzen Vielfalt — und iilbernehmen Verantwortung

Unsere Fachkrafte schatzen dieses vielseitige Portfolio, die spannenden Aufgaben und den Wert ihrer
Arbeit fur Menschen, Umwelt und Technik. Und wir schatzen unsere Fachkrafte fir ihr Know-how und
ihren Einsatz, aber auch fir ihre unterschiedlichen Personlichkeiten und Werdegange. Vereint mit der
Professionalitat und dem Verantwortungsgefihl jedes Einzelnen entsteht bei uns eine Kultur, die von
Offenheit, Wachstum und Kollegialitat gepragt ist. Diese Kultur wollen wir weiter starken und den Respekt
im Umgang miteinander konsequent fordern. Das sagen wir nicht nur, das leben wir auch. So haben wir
uns dazu verpflichtet, nach den Prinzipien der UN-Initiative Global Compact zu handeln, Korruption zu
bekampfen und uns in unserer taglichen Arbeit fir Menschenrechte, Arbeitsnormen und Umweltschutz
einzusetzen. Wir sind in zahlreichen Netzwerken und Projekten aktiv, die fur Vielfalt und
Gleichberechtigung einstehen. Zudem haben wir ein breites Angebot entwickelt, das dazu dient, die
Berufs- und Lebenswelt in Einklang zu bringen, damit unsere Beschaftigten gesund, motiviert und unter
optimalen Bedingungen arbeiten kdnnen.
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