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Wir suchen Talente, die gemeinsam mit uns die Herausforderungen von morgen angehen wollen.
Unterstitzen Sie deshalb unser Team, zum nachstmdglichen Zeitpunkt, als

Projektleiter* Engineering — Energie- und
Ressourcenmanagement

lhre Aufgaben

» Eigenstandige Leitung technischer Projekte mit Schwerpunkt Energie- und
Ressourcenmanagement von der Planung bis zum Projektabschluss
(einschlieBlich Gebaudemaflinahmen)

» Erfassung, Dokumentation und Analyse der eingesetzten Ressourcen und
Energien mit Schwerpunkt Warme (Dampf, Kondensat) im Werk

» Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen Energie-
Gesamtkonzeptes

* Ableitung und Definition von Energieeinsparpotenzialen im Ressourcenverbrauch

» Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen sowie Bewertung von
EnergieeffizienzmalRnahmen

* Erstellung von Konzepten zur Energierlickgewinnung

+ Eigenverantwortliche Umsetzung aller erforderlichen MalRnahmen zur
Energieverbrauchsoptimierung

* Inbetriebnahme und Ubergabe der Anlagen an die Produktion sowie weitere
Betreuung der technischen Einrichtungen hinsichtlich Instandhaltungsplénen und
moglicher Verbesserung

Ihr Profil

» Abgeschlossenes Ingenieurstudium im Bereich Energie- &
Ressourcenmanagement, Verfahrenstechnik oder vergleichbare Qualifikation

* Mehrere Jahre Erfahrung im technischen Projektmanagement innerhalb eines
produzierenden Unternehmens, idealerweise in der Lebensmittelindustrie

» Erfahrung in der Erstellung und Implementierung innovativer Energiekonzepte im
Bereich Warmeenergie mit nachweisbaren Erfolgen

» Sehr gute Kenntnisse Uber aktuelle technische Standards im Bereich
Energieeffizienz sowie uber aktuelle energierechtliche Vorgaben

» Besondere Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung, Belastbarkeit und
Zielstrebigkeit

* Strukturierte und organisierte Arbeitsweise

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit und Flexibilitat in der
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Benefits

Wir setzen Rahmenbedingungen: Weihnachts- und Urlaubsgeld, betriebliche
Altersvorsorge, 38 Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub zzgl. 24.12. und 31.12.

Wir handeln verantwortungsvoll: Kostenloses Betriebssportangebot, flexible
Arbeitszeiten, Betriebskantine, Mitarbeiterrabatte, soziales Engagement fiir die
Region, gelebte Nachhaltigkeit

Wir gestalten lhre Karriere: Talent Management Programm, individuelle
Entwicklungsplane, Férderung berufsbegleitender Ausbildungen und Studiengange,
offenes Trainingsangebot z.B. Englisch- und PC-Kurse, on-the-Job Trainings

Wir liegen zentral: Gute Verkehrsanbindung mit Bus und Bahn (5 Minuten FuBweg),
kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Finden Sie jetzt Ihr Glick mit MEGGLE!



MEGGLE GmbH

Human Resources
Megglestralle 6-12

83512 Wasserburg am Inn
Deutschland

Wie? Bewerben Sie sich in weniger als einer Minute fiir Ihren Traumjob.
Sie haben Fragen? Dann freue ich mich iber lhren Anruf!

*Bei MEGGLE sind alle Menschen willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte lassen Sie uns lhre Unterlagen unter
Angabe der Kennziffer 1582 Uber unsere Karriereseite
https://www.meggle.com/de/karriere/karriere-center zukommen.

Fur Rickfragen steht lhnen Stefanie Firgut (Tel. +49 807173-744) zur Verfigung.
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