Stadt Trier =3 TRIER

Trier ist die alteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens- und
Wirtschaftsstandort nahe Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitats- und Hochschulstadt bietet Trier mit
umfassenden Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualitdat. Um die Belange der Biirgerinnen
und Biirger kiimmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

Im Rahmen einer KfW-Férderung wird eine Stelle fiir die energetische Stadtsanierung - Bereich Energie
eingerichtet. Daher sucht die Stadt Trier nunmehr fiir die Stabsstelle Klima- und Umweltschutz im Dezernat IV ab
demnachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Sanierungsmanagerin / Sanierungsmanager -
Bereich Energie (m/w/d)

Vollzeit, befristet, Entgeltgruppe 11 TVS6D

Ihre Aufgaben:

e Umsetzung der Malknahmen aus dem Energetischen Quartierskonzept Trier-Innenstadt Siidwest (EQTI) im
Bereich energieeffizienter Gebaude, Warmeversorgung sowie Stromeffizienz und Stromversorgung

e Initilerung, Erarbeitung und Umsetzung von quartiersbezogenen Kampagnen und Veranstaltungen zur
Forderung der Bewusstseinsbildung im Bereich Klimaschutz

e Netzwerkbildung und -starkung zu Klimaschutz und Nachhaltigkeitsthemen auf Quartiersebene

e Organisation und Moderation von themenbezogenen Quartiersveranstaltungen

Das Konzept kann unter https://wwwirier.de/File/abschlussbericht-eqti-final-v1.11.pdf heruntergeladen werden.

Das Sanierungsmanagement benotigt zur Umsetzung der Mafinahmen umfangreiche Kompetenzen, dennes
muss verschiedene Bereiche der Stadt- und Quartiersentwicklung, der Energiewirtschaft, des
Mobilitatsmanagements, der Immobilien- und Wohnungswirtschaft abdecken. Die besonderen Anforderungen
liegen somit zwischen organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten sowie wirtschaftlicher,
energietechnischer und verwaltungsspezifischer Fachexpertise.

Ihr Profil:

e abgeschlossenes, moglichst praxisorientiertes Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) mit Bezug zu
Energieeffizienz, erneuerbaren Energien

e Erfahrung der Projekt- oder Studienarbeit in den Bereichen Quartiersmanagement, energetische
Sanierung von Gebauden, Energiemanagement oder Energieversorgung

e gute kommunikative Fahigkeiten und ein sicheres Auftreten in der Offentlichkeit

e hohes MaR an Eigeninitiative und Organisationsstarke

e strategisch-konzeptionelles Denkvermogen, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

e strukturiertes Arbeiten und Innovationsbereitschaft

Die vorerst bis Ende Dezember 2025 befristete Stelle richtet sich nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 11 TV6D. Aufgrund haushaltsrechtlicher Vorgabenist zunachst nur ein
auf 1 Jahr befristetes Beschaftigungsverhaltnis moglich. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich. Es
besteht die Moglichkeit, die Arbeit zumindest in Teilen im Rahmen eines mobilen Arbeitsplatzes zu erledigen.



Wir bieten:

e Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplatze, eine eigene Ferienbetreuung
fur Kinder von Mitarbeitenden, Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegepldtzen

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e gezielte Fortbildungsangebote

e aktive Gestaltungsmoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

e kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriilen wir ausdriicklich
Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des Migrationskonzeptes der Stadt Trier begriiften wir ausdriicklich
Bewerbungen von Personen mit Migrations hintergrund.

Ihr Kontakt:

Fur Fragen und Informationen steht lhnen Frau Frohlich zur Verfiigung, Tel.
0651/718-2114.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, 1 r )
versenden Sie bitte die Online Bewerbung bis zum 13. August 2023. B oLy B

www.trier.de/stellenangebote



https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/

